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Glinimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da biiytk degisiklikler yasaniyor. Bilgi ¢agi, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda
yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve ongoriilemez olmustur.
Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine degisime neden olmak olarak aciklanabilir.
Gelecegin degisim ruzgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarin olacagi
unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek sey degisimdir. Tabi ki durmadan yilmadan
ilerlemeye devam edecegiz. Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda, bilimsel diisiinceyi 6n
planda tutan dimaglarin yetisecegi egitim merkezi olan okulumuzda bu yolda yanimda olan ve
yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
INebi BAKIR Okul Miidiirii Alper BOSTANCI Ogretmen
Caner TURKEKUL Midiir Yardimcist (Gamze BATUR Ogretmen
Hilal SIMSEK Ogretmen Sibel AYDIN Ogretmen
Burcu TASKIN OAB Baskam Fatma AYDEMIR Ogretmen
Saban EGE OAB Uye Gokce BITMEZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin
sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tstte
verilmistir.



2. DURUM ANALIZIi

Durum analizi bo6limiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 4 Ekim 1930 tarihinde Rumlardan kalma okul binasinda Kiiplii Ilkokulu
ad1 altinda egitim ve 6gretime baslanmistir.1938 yilinda 6gretmensizlik nedeniyle kapanip
07.10.1942 yiiinda Yakup DEMIR’in atanmasiyla tekrar acilmistir. 1961 yilinda bes
derslikli bina yapilmistir.1969-1970 6gretim yih Ekim ayinda Gazi Ilkokulu ogretime
acilinca ad1 KUPLU MERKEZ ILKOKULU olarak degistirildi. Kiiplii Merkez Ilkokulu'nun
adi 27.12.1993 tarih ve 32816 sayili valilik onay: ile KUPLU SEHIT OGRETMEN ZEKIi
SAVRUK ILKOKULU olarak degistirilmistir.

Kasabada 1968-1969 o6gretim yilinda Kiiplii Ortaokulu egitim ve 0Ogretime
aclmis, 1973 yilinda simdi okulun bulundugu arsa temin edilmis 1984 yilinda
vatandaslarin katkisiyla 1.kat yapilmis, 1985 yilinda 2. kat1 devlet tarafindan yapilmistir.19
Kasim 1985 yilinda hizmete girmistir. Ayn1 arsada 1993-1994 6gretim yilinda 2. bina
hizmete girmistir. 28.08.1997 tarih ve 22.06.01.420-2281 sayil1 yazi ile 4306 sayil1 kanun
dogrultusunda bina tahsisi yapilarak Kiiplii Merkez Sehit Ogretmen Zeki SAVRUK ilkokulu
Kiiplii Lisesi'nin tasindig1 binaya tasinarak tek ilk6gretim okulu olarak egitim ve 6gretime
devam etmeye baslamistir. 29.08.1997 tarih ve 420-2288 yaz ile Kiiplii ilkégretim Okulu
olarak adi verilen okulumuzun adi 04.02.1998 tarih ve 420-286 sayil yaz1 ile KUPLU
SEHIT OGRETMEN ZEKI SAVRUK ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir.

2012 yil itibariyle gecilen 4+4+4 Egitim Sistemiyle birlikte okulumuz KUPLU SEHIT
OGRETMEN ZEKi SAVRUK ORTAOKULU olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kiiplii Sehit Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 4 y1l boyunca
uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta
olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, Il ve Ilce Milli Egitim
Midirligimiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekci, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimindan ilkogretime 6zgl gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan
hazirlama stirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde

artmasi plani daha verimli hale getirebilir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bagh@ altinda Milli Egitim Bakanhgmna iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat
cergevesinde, Bakanhgimiz faaliyet alam kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5 yillik sirede ulasilmas: 6ngorilen
amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hitkiimlerine durum analizi raporunda ayrintih olarak yer verilmistir.
Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 say1h Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbagkanhg
Teskilath Haklunda Cumhurbagkanhg 1 Numarah Kararnamesi'ne gire Bakanhgin gorevleri sunlardur:

Okul éncesi, ilk ve orta dgretim cafindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kitresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin gercktirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hamrlayan egitim ve Gretim
programlarim  tasarlamak, uygulamak, gincellemek; &fretmen ve &grencilerin efitim wve Ggretim
hizmetlerini bu ¢ercevede yliritmek ve denetlemek,

Egitim ve égretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belilemek, uygulamak, uygulanmasim
izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore glincelleyerek gelistirmek,

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerelleriyle uyumlu bigimde
giincel teknik ve modeller isifinda tasarlamak ve gelistirmek,

Egitime erigimi kolaylagtran, her vatandagpin efitim firsat ve imkinlanindan egit derecede
vararlanabilmesini teminat altna alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasim
izlemek ve koordine etmek,

Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun dzel i!ﬁi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimin
yayginlagtiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasim koordine etmek,

Orzel yetenek sahibi kigilerin bu niteliklerini koruyueu ve geligtirici dzel egitim ve égretim programlanim
tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

Yitksekigretim kurumlan dmindaki egitim ve 6gretim kurumlarim agmak, aglmasina izin vermek ve
denetlemek,

Yurt diginda caligan veya ikamet eden Tirk vatandaglanmn egitim ve gretim alamndaki ihtiyag ve
sorunlarma yonelik cabismalar ilgili kurum ve kuruluglarla is bidigi icinde yiritmek,

Yitksekigretim diginda kalan ve dier kurum ve kuruluglarca aglan Grgiin ve yaygin egitim ve Ggretim
kurumlarimn denklik derecelerini belirlemek, program ve ditzenlemelerini hazidamak,

Yiiksekogretimin milli egitim politikas: biitiinligi icinde yiirtitilmesini saflamak icin 4.11.1981 tarihli ve
2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu ile Bakanhga verilmis olan gorev ve sorumluluklan yerine getirmek,

Kanunlarla ve Cumhurbaskanliy kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

0]0/0/0/0/0/0/0/0/C



Table 2: Mevzuat Amalizi

Yasal Yidkiimlilik

Davanak

Tespitler

Ihtivaclar

Okeul ancesi, ilk ve nrh.ﬁgm-
tim gapndaki orencileri be-
deni, :iI1|1.i, ahlald, manevi,
sosyal ve kiiltirel nitelikler
yonanden geligtiven we in-
san haklanna dayal toplom
yapimmn ve kiiresel diizeyde
rekabet gicone ship eko-
nomik sistemin Ea'dzlm‘ﬁi;i
bilgi ve becerilede donata-
rak gelecege hazrlayan egi-
tim ve Ggretim programla-
rnL Izs:.lhm:]:. u}:g,uhm:k.
gincelbemek; Ggretmen ve
tim hizmetlerini bu cergeve-
de yiaratmek ve denetlemek

1 Mo'la Cumburbag-
kanhg Kararmemesi
{CBEK ) nin On Birinci
Boliamii 301 ‘inci
mzddesi 1'inci fikran
{a) bendi

Diger kamu kurum ve kuro-
haglar ile givil toplam k-
luglarmn efitim ve Gfretim
hizmeterinde yapea if bir-
likleri igerisinde yeterince
yer almamas

O] Gncesi efitim stan-
dartlarinm siim::i olma-

masi

« lgili kame korumlaryda ve
sivil toplum kurshagdanyla
efitim ve Gjretim hizmeti-
nin Inplunull bir bistiinliak
igerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecrihe pay-
lapmumn artinlmass

Egitim ve Ggretimin her ka-
demesi igin wlusal politika
ve statejileri  belirlemek,

umulmﬂk, umﬂinmﬂﬂ“
lemek ve denetlemek, or-

1 Mo'lu CBK'nin
e Boriencs Bsbiinas
301 inci maddesi 1'inci

fikram (b) bendi

Eggitim ve Ggretime dair temel
palitih\r: Pl:nhn.n Puﬂ:md
girev degigikligi sebebiyle ye-
terince ::I:i.pfﬂ'xi]m:rus' ve
uygulama apmannda sarekli-

Yaneticiberin ve diger persane-
kin gorev degigikligi soz konusa
obdugunda bilgi ve birikimini
yeni gc|:|1 permn:le aktarmas
¥e oryantasyon sirec

Gelencksel dgrenme yan-
temlerine kiyasla daha in-
teraktif ve hizh bir pekilde

taya qikan yeni hizmet mo- ligin ;mglanamamasn

dellerine gire giincelleyersk

gelistizmek

Ejitim sisternind yeniliklere | 1 No'lo CBK 'nin Ders ij!:.phnrl.m {etkinlik | « Ders ﬂh.ph:majrﬁu:ﬁik -

agk, dinamik, ekonomik ve | On Birinci Bikiimia ve soru sayilan) e-lgerikler- geriklerin tek bir platform

IDFI.IJFIHI] Fhiim F‘H" 301 'inci maddesi 1'inci |l desteklenmesi BEElGlI.!Ii‘.! iizerinden kullanacdara

riyle wyumly bigimde gin- | Gkras (c) bendi - Teknolojik geligmelerle bir. | ulapmlmas

cel teknik ve modeller ipgin- likte Ggrenmenin gevrim | « Obul/kurum  standartian-

da tasarlamak ve geligtirmek igi ortamlarda sunnlmasina mun gelismeler dogrultusun-
olanak sajlanmasn da yeniden yapilandirulmas:

= Gegith dgrenme alanknnda
programlann  haznchnmas:
ve ]'Lml.‘hlﬂ.n Frﬂsrm'nhl’m

teminat altma alan politika
ve stratefiler geligtirmek,
uygulamak, wygulanmasion
wlemek ve koordine etmek

ogrenmenin tercih edilmesi gunamiz ihtvaglanna oy

gun hile getirilmesi
Egitime erigimi kolaylagh- | 1 No'ln CBK 'nin Ik ve ortadgretim kuromlan = Meveuot wygulamalarin
ran, her vatandagn efitim | On Bérinci Bélimi arzst imkin ve bagan Grkhhk- dgrencilerin  gok  yénla
firsat ve imkinlinndan egit | 301'inci maddesi 1'inci | lanmin clmas geligimini  destekleyecek
derecede yararlanabilmesini | fikram (g) bendi projeberle ilgilenmesine ve

yeni projeler iretmesine
imkin verecek gekilde da-
zenlenmesi

- 'I'_':gmtl.rrl Fn:!sn.muhn ile
dgrencilerin fiziksel, sosyal,
duyugsal yanlannan bitin-
cidl bir gekilde geligtirilmesi




Yasal YiikéimlGliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Kiz agrencilerin, engelli
lerin ve 'bn-])]umu.n. azel i]g:i
bekleyen diger kesimlerinin
efitime katihmem yaygan-
lagtiracak politika ve strate-
jiler sd.i;l:irmdc. n}guhm:l:
ve uygulnmasma koordine
etmek

1 Mo'he CBK'nin
O Birinci Balami
301'inci maddesi 1'inci

fikras: (d) bendi

+  Ohel egitim alanma yonelik
Eli;rcrune ortamlan, ders
yapilan ve materyaflerinin
geligtirilme  caligmalarimn
:.rm'ﬂi.dﬁu:rden&namn

» Sowyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere azel
egitim ihtiyza olan o§ren-
cilerin yeterli dizeyde ka-

tlmamas

»  Ozel efitim alamna yinelik
E!Erem'n: urta.l'rs]:n.vrfﬂ':-:.m
pilan ve materyalberinin ge-
ligtirilmesinde caligmalann
artirdmas

= S-us}'a]. h]l'l:i.i.md. sanaksal
ve sportif faaliyetlere Gzel
efitim ihtiyac: olan Ggren
cilerin katilrmbnnm art

Oizel ;petcn-el: sahibi kigilerin

1 Mo'lu CBE 'nin

« el egitim ihtiyac olan

- Ggretnmlzr. okl yone

bu nitelikderini koryocn ve | On Birnc Bélama ofrencilerin dzellikleri ve ticileri ve difer personel
gelistirici deel efitim ve &F- | 301'inc maddesi F'inci egitim siregleri haklunda ile ailelerin ozel efitim
retim programlenn tasarla. | fikrast (=) bendi ilgtli paydaslnn yetedi dii- | ihtiyacr olin agrencilere
mak, uygubimak ve uygulan- zeyde bilgi sahibi olmamas yonelik bilgi, beceri, futum
masm koordine etmek + Uzel agretim kurumlanna ?_FJ&LFMM“'”'“ el
devam eden Gfrend oram tirilmesi
nm OECD omalamasimn | = Ozel sektdriin egitim yat
altinda kalma= nmlannm  desteklenmesi
amzayla meveuat diszenle-
melerinin }'a]n].mz.n
Yiksekdgretim  kurumlan | 1 No'lu CBE'nin Ozel Ggretim kurumbinna de- | Ozel sektdrin efitim yatume
dipindaki egitim wve ofre- | On Birmc Balami vam eden agrenci oranlinmn | lannn desteblenmes: amaoyla
tim kurumlanm  agmak, | 300'inc maddesi ing | OECD Ortalamasmn altnda | meveuat dizenlemelersinin ya-
agilmasnna izin vermek ve | fikrasi () bendi kalma= palmas

denetlemek

Yort dgmda gabmn veya
ikamet eden Tirk vatandag-
brmn egittm ve Gfretim
alamndaki ihtiyag ve sorn-
larina yemelik gahgmalan il-
gili korum ve kurnloglara &
birligi icinde yaratmek

1 Mo'he CBK'nin
O Birinci Balami
301'inci maddesi inci

frkrazi (g} bendi

« Tirkce ve Tirk Kilwro
dersinin  mtume ve yay-
pnlaghnlmasma  yonelik
farkindalgin diguk olmas

« Tiirkge EIEI'EI:i].mHi ve Tirk
Kiltiranin tamtm, yay-
ma ve koruma faaliyetleri-
nin yetersizligi

+ Yort diina ganderilen &f-
refmien v:n}utm:.nhu’mjm-
banc dil yeterliliklerinin is-
tenilen diszeyde olmamasi

» Thitkge wve Tark Kiltird
dersi E!Erem'lenhrimin ok
yonki niteliklere sahip o
retmenler aramndan  secil-
mesi

= Tiitkge ve Tark Kilti
derslerinin tanshmayla bir-
likte katdem saflayan &f
renci say1smnin artinlmas:

= Yurt dipndaki Tark vatan-
daglarn ve soydaglar igin
egitim imkinlarman artinl-

masi

Yaksekogretim dipnda ka-
bn ve difer kurum ve kn-
ruluglarea agqilan Grgin ve
yayan efitim ve Gfretim k-
rumbarinm denklik derecele-
rini belirlemek, program ve
diazenlemelerini hamrlamak

1 Mo'lu CBE'nin
On Ririnci Bilamia
301'inc maddesi 'ing

fikras: () bendi

« U we ilge milli egitim mii-
durliiklerinde denklik iy
lemlerini yiiritecek gube-
nin eksikligi

«  Denklik merkezlerine veri-
len egitimlerin yeterki dii-
zeyde olmamas:

« Denklik merkezi calgank-
rinda }l:r_u"p;r.'!n.-r degi.pil']igi
kaynakh personel degigik-

liklerinin yaganmas

» Denklik merkesi personeli
ne egitim verilmesi

= Diijital efitim igerikleri-
nin saymman arbndmasyla
denkdik iglemlerine yinelik
etkinligin artinkmas
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitirm Bakanlignna gosev ve soromluluk yikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi igin egitimle ilgihi
st politika belgeleni ayrmtili olarak incelenmigtie. Ust politika belgeleri; temel st politika belgeleri ile sektorel
ve tematik strateji belgelert olarak iki bolimde ele alinmugtr, Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik
Plans'mun stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hamrlanmas agamasinda yararlaminigor.
Analiz edilen belgeler Tablo 3'te ghsterilmis olup vapalan defeclendirmeler ve buna Lligkin dst politika belgelerinde
Bakanlignmuza verilen gérevler Tablo 4'te yer almaktadis.

Tabilo 3: Ust Politika Belgelen

Temel Ust Politika Belgeleri Sektirel ve Tematik Strateji Belgeleri

»  (Mretmen Strateji Belgesi

. Kalkinma Planlar1 o Iilios Diigibligs Byl Pl

® Orta Vadeli Programlar = Kadinm Gitglenmesi Stratefi Belgesi ve Eylern Plam
e  Orta Vadeli Mali Planlar = Karayoln Trafik Givenligi Strateji Belgesi
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programlari = Mobilite Arag ve Teknalojileri Yol Haritas

o MEB 2024-2028 Stratejik Plani = P WDl Rt lienya e Briow

. = Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

. Edirne Il Milli Egitim Mudirlagi g
2024-2028 Stratejik Plani = Ulusal Geng Istihudam Stratejisi ve Eylem Plam

= Uhusal Enerji Verimlilsgi Eylem Plana

= Uhusal Girigimicilik Stratejisi ve Eylem Plam

- U]tu:t‘f:p::.r Feki Stratejisi

= I023.2028 Turkive Cocuk Hakln Strateji Belgesi
ve Eylem Plam

11



Tablo 4: Ust Polinka Euf\gd.'.c i Atz

Ust
Paolitika

Belgesi

On fkind
Kalkinma
Mama

llgili Boliim /Referans

¥urt I¢i Tasarruflar

Verilen Girev/ Ihtivaclar

350.2, 352.3 Sayh Tedbir Maddeler

Mali Piyasalar 3792 Sayh Tedbir Maddesi
Imalat Samayii 4321, 432.3 Sayh Tedbir Maddeleri
Dtomotiy 4731 Saynh Tedbir Maddesi
Turizm 52353, 525.4 Sayph Tedbir Maddeleri
Girtgimeilik ve Kobi'ler 5592, 559.3, Saph Tedbir Maddeleri

Eilri Miilkiyet Haklam

565.5, 565.6, 565.7 Saph Tedbir Maddeler

Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasimm

Geligtirilmesine Yonelik Hizmetler

62 1.E Saynih Tedbir Maddesi

Efitim

G5E, 859, MSzgnh Amag Maddeleri ve Bunlara Huih
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

TILL,TELY, TRLA4, 7315, 7306, 7321, 7325, T325,
T33.0, 7R3, T34, T35.7, TI5.B, 7382, 738.3, T30.1,
TIDL TEO3, TI0 4, Th0A, TAZA, 744.1

Sayih Tedbir Maddeleri

Genglik

Th6.1, THE.1, THE.6, THT.1, T4T7.2, T48.6
Sanh Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

T3B.1,7T5B.1, T58.3, T5R4, THES

Sanh Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1, 774.1 Sayh Tedbir Maddeler

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagihima 7774 Saynih Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat T83.1,783.2, TB3.5, TRA.1, TRA.2, TBA.E, TR5.5, TRA.],
TEO.2, T4, 7932 Sayh Tedbir Maddeler

Spor T96.1, TH6.L, TI63, THR.3, 7991, TISLT, 7993

Sanh Tedbir Maddeleri

Niifias ve Yaglanma

8041, 809.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Cluslararas Gig

B15.4, 816.1 Sayh Tedbir Maddeleri

Yart Dhpnda Yagayan Tirkler

B19.1,819.2, 819.3, 820.7 Sayih Tedbir Maddeler

Afet Yonetimi B30.7, 831.3, B32.1, B34, B33.6, B39.1, B39.3, B41.1
Sanh Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 9403 Saynh Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

D421, PH3. 1, B3, P34, 943.5 Sanh Tedbir Maddelen

Kalkmma lgin Uhshbraraa b Birdig

970,10, 9705, 9726, 9732, 975.3, 973 4
Saph Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Saynh Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

].E'r:l.’:l Bolim / Referans Verilen Garev/ ]l'lt'l}'ui.!l.lr

I*mpamda Bakudlglmm i:||9'|= ndiren an dokuz (19)
politika ve tedbir ile Omcelikli Reform Alanknna
Yonelik on { 10) diizenleme yer almaktader
Odemeler Dengesi I Tedbiz
Finansal Istikrar 1 Tedbiz
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Diijiral Dimaigiim 4 Tedbir
Urta Vadeli "
i Hizmet lhracatimn Desteklenmesi I Tedbiz
Program
(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda (Man Genglerin ve 3 Tedbir
Kadinlann Egitime ve Istihdama Katilem:
Yitksekagretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel | 2 Tedbir
Sektar Odakh Donigam
Kamu Cari Harcamalaninda Rasyonellegme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Bitunlesik Mekansal Manlama 1 Tedbir
[klim Degigikligi Mevrust, Emisyon Ticaret Sistemni, I Tedhir
Simirda Karbon Dizenlemesi Mekanizmasina Uyam
Yurt Ici Tasarrublar 350.2, 3523 Saph Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Saph Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayrh Tedbir Maddesi
CHomdiv 473.1 Saph Tedbir Maddesi
Turizm 5253, 525.4 Sayih Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve KOB ler 559.2, 359.3 Sayh Tedbir Maddeleri
Fikri Mialkiyet Haklan 65.6, 365.7 Sayh Tedbir Maddeleri
Egitim il .1, G 1ok, P 661, 662, P 663,
Eadd, Po6s, Péba, 66T, BOoE,
P67, P672, P6TS, 676, POTE,
Ciombrteghnkis ;:jﬁjl:lcli;ﬁbl Syl Politika ve Tedhbir
2024 Yillik riui
Program Cocuk P732, T3LL, 7303, T304, T3S,
T3EL, 733X Ti4.4, TA58, 739 1,
T303, T304, 7404, T4, P73,
T44.1 Sanh Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik T4G.1, TA6.2, T46.4, TAT.0, T4T. L,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
ETl.ge".i Hizmetleri T58.1, T5E.2, 7583 Saynh Tedbir Maddeleri
Kiltiir ve Sanat TAI.1, TE5.1, TE5.2, TES.1 Sayih Tedbir
Maddeberi
Uluslararan Gog B16.1 Sapnh Tedbir Maddesi
Yurt Dhegmdia Yagayan Torkler E19.1, B19.2, B19.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Kalkanma i.i".il'l Ulaslararas: 15 H|.r|i'gi o701, 9726,973.3 .‘s'u_.'ﬂl Tedbir Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul o6ncesi ve ilkdgretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve o6grencilerin
egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu ¢ergevede ylriitmesi ve denetlemesi i¢in Kiiplii Sehit
Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulu Miidiirliigii'niin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu
hizmetler asagidaki basliklarda toplanmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

. Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

. Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

o [IMEM koordinesinde yiiriitiilen farkh konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

. Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindandonanmasi
icin degerler egitimi almalarini saglamak

. Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

. Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven icindeegitim
almalarini saglamak

. Engelli 6grenciler ile ilgili tedbirler almak

. Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bélgelerinin il MEM,Belediye ve
Muhtarliklar Araciligr {le Olusturmak

. Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

. Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

. Ogrenci Saghk Taramalar ile As1 Uygulamalarini Toplum Saghgi
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

®  Disiplin Islemlerini Yiiriitmek
Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma

. Ogrenci basarisim gelistirmek i¢in galigmalar yapmak

e  Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Rehberlik faaliyetleri

. Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurulve
komisyonlar1 kurma ve ¢alistirma

. RAM ile ilgili is birligi yapma

. Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleriyapma

. Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

. Veli toplantilari

. Veliiletisim hizmetleri

. Aile Okulu Calismalari

Sportif faaliyetler

. Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli egzersizlerin
ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarismalara katilmak i¢in gerekli islemleri yerine getirmek

. Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

. Satrang, Dama, Mangala gibi zekd oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar yiiriitmek

. Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiirtitmek

. Inceleme, tamma ve arastirma amach gezilerin
diizenlenmesini saglamak

. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

. Okulda okuma aligkanliginin artirici ¢alismalar yapmak.

. Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil BilincininYerlesmesini
Saglayici Calismalar Yapmak

. Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

. Hizmet i¢i egitim

e (zliik haklar

J Sendikal Hizmetler

. Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi iginbagvuru
islemlerini ytriitmek

. Okulda 06gretmenler icin uygun dinlenme ortamlari
hazirlamak

. Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

. Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve iist birimleri
bilgilendirmek

. Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

. Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

. Personeli hizmet  ici egitim faaliyetleri
hakkindabilgilendirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

. Okul aile birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini
saglama
. Alim-Satim islerini Yapmak
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. . . . Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
Denetim faaliyetleri e Oninceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme
. Denetim  ¢aligmalarinin  sonuglarini  inceleme  ve
degerlendirme
. Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasinisaglama
. Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlardaiist
birimlerden goriis alma ve bunu paylagsma
. . . Personelin her tirli o6zliik islemlerinden okuldan
Mali faallyetler yapilabilecek olanlari il MEM koordinesi ile yiiriitmek
. MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelleilgili
bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri korumak
. Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme
. Personelin maas, iicret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde
saghkl bir sekilde ytriitilmesi i¢in tedbirler almak
. Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasimir Esya Modiilii
tizerinden saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi icin tedbirler almak

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb.e-

okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
llge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir.
Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehber Ogretmeni olmamasi sebebiyle rehberlik hizmetleri simif rehber
ogretmenleri ve Miidiir Yardimcisi tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir.

15



2.6. Paydas Analizi

Kiiplii Sehit Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi asamasinda katilimcr bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin gortslerinin
alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi
yapumistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti
yapimistir.

Kiiplii Sehit Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulu Midirliigii paydaglari, i¢c paydaslar, dis
paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar: da,
temel ve stratejik konumlar: belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iiriin ve
hizmet sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki gibi
siniflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;

e Paydaslari tespiti
e Paydaslarin 6nceliklendirilmesi

e Paydaslarin degerlendirilmesi

e GOriis ve onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullaniimaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Simflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan: Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri
vardir. D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmettenyararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi secimi iizerine kurdugu

ortakliklardir.
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Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.

Olgeklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin okuldan beklentileri nelerdir?

Paydas, okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasim okulu etkileme giicii nedir?

Paydas, okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu- olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilir.

Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigcimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gdrebilmek ve her bir

iirtin/hizmetin hangi yararlanicilar1 ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir.
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iIC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1

\/

Kaymakamlik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlar:

ilge Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

< <2 2| 2|2

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

P .

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< [ <2

2 [ 2

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

2|2 |2 <

Bayindirhk ve  Iskan

Miidirlugii

<

Sosyal Hizmetler

Miidirlugii

<

Genglik ve Spor Midiirliigii

< (=

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

2 (2|2 (=<

Sivil Toplum Kuruluslari

V: Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

= Dis Paydas

Bagh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢cin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

V: Tamam O : Bir kism
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

z3! ("] :
Uriin/Hizmet | o8 £ = 2|2 o sl 5| ¢ > =
= =i = = g m = = @ = [+
— L ~ = & ~ = 0
o \ = o g 5 = () o)
oo (o] 9= 5 = =) e = = 9]
I - A I - = 2| &
e 4 o ~ o & ag¢ =
8 =) 2 3 =) 4 a g
—~ = = =l ‘UJ =] o
= ~ ~ () = =y
o 2 7} — 3
Yararlanici = g S =
(Miisteri) - 5 -
Ogrenciler \ 0 N NN
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

\': Tamam O: Bir kismi

Stratejik Planlama ekibi dncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve 6nerilerin nasil
alinmasina karar vermis paydas goriusu alma yonteminde anket, mulakat ve gozlem
yontemleri belirgin olarak ortaya c¢ikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi
paydasla kimin nasil ve ne zaman gorus alinacagi belirlenmis, paydas goriis ve onerilerin
alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goruis ve
onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar, stratejik amaclarin ve hedeflerin
belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiyiik 6l¢iide bizim i¢in belirleyici

olmustur.

i i¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi Ve Degerlendirilmesi
Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 arasi

faaliyetlerin planlanmasini igeren stratejik planlama ¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin
Kiiplii Sehit Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulunun faaliyetlerini nasil gérdiiklerine iliskin
goruslerini iceren i¢ paydas anketi ¢calismasina Okulumuzda 89 kisi katilmistir. Anket,
fotokopi ortaminda c¢ogaltilarak uygulanmisve uygulama maliyeti ¢ok diisiik olmustur.
Ayrica toplantilarla da paydas goriisleri alinmistir.

ii. DisPaydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi
Kiiplii Sehit Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulu gorev faaliyetlerini siirdiiriirken

paylasimda bulundugu 16 kurum ve kurulus dis paydas olarak belirlemistir. Bu
paydaslara hazirlanmis olan anketler uygulanarak i¢c ve dis paydaslarin gorisleri
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alinmstir.

Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra veriler bilgisayar ortamina
aktarilmis ve aktarilan veriler okulumuz idaresi ve o6gretmenleri tarafindan analiz
edilmistir.

I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gore paydaglarimizin Kiiplii Sehit Ogretmen Zeki
Savruk Ortaokulunu nasil gordigii ortaya konmus, gii¢clii ve zayif yonlerimizin
belirlenmesinde oldukca faydali olmustur. Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem
dereceleri de dikkate alinarak GZFT, gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege bakis boliimlerine
yansitilmistir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen, i¢inde
bulundugumuz bilgi ve degisim ¢aginin anahtar eyleminin siirekli 68renmek olduguna inanan
Kiiplii Sehit Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulu bu sorumlulugun farkinda olarak, basarisizhig
basariya dontistirmeyi hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle egitim alanindaki yeni
Daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz? ” sorusunu siirekli
kendimize soruyoruz. Kiiplii Sehit Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulu olarak gelecegimizi

yaklasimlar takip ediyor

ogrencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Milli Egitim Bakanlig1 Merkez ve Tasra Tegkilati Toplam Kalite yonetimi Uygulama yonergesi
dogrultusunda kalite yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu i¢sellestirmis olan okulumuz bu

anlamdaki ¢alismalarinin planli okul gelisim modeli kapsaminda yiiriitmektedir.

Okulumuz Ilge Milli Egitim Mudiirliigii ile olumlu iliskiler icindedir. Okulumuz ile ilgili her

tiirlii destek ¢evre esnafi ve hayirsever kisilerden alinabilmektedir.

Kurumun i¢ ve dis degerlendirilmesinde GZFT (Glglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar,

Tehditler) analizi yapilmigstir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda 46’s1 erkek 34’ kiz olmak tiizere toplam 80 &grenci
bulunmaktadir. Bu o6grencilerimizden sadece 1 8. Smif 06grencimiz
O0grenimine destek egitim hizmetlerinden faydalanarak devam
etmektedir.

Akademik basar1 verileri

Okulda 2020-2021 6gretim yil1 1. Ve 2. Doneminde 69 takdir 7 tesekkiir
belgesi, 2021-2022 6gretim y1l1 1. doneminde 48 takdir 31 tesekkiir
belgesi 2021-2022 6gretim y1l1 2. Doneminde 51 takdir 34 tesekkiir
belgesi ve 2022-2023 6gretim yil1 1. Ddneminde 43 takdir 34 tesekkiir
belgesi oldugu, 2022-2023 6gretim y1l1 2. Doneminde 50 takdir 31
tesekkiir belgesi oldugu, 2023-2024 6gretim y1il1 1. Doneminde 45 takdir
14 tesekkiir belgesi oldugu gorilmiistiir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuzda agilan egzersizlere katilan 4 6grencimiz diizenlenen
turnuvalara katilmis olup; 2023 yilinda UZUNKOPRU’de ILCE 1.
EDIRNE’de iL 3.’sii, 2024 yihinda UZUNKOPRU’de iLCE 1. EDIRNE’de iL 2.
Si olmuslardir.

Istiklal Marsini giizel okuma yarismasinda égrencilerimiz 2023 yilinda
ILCE 1. Ligi 2024 yilinda ise ILCE 1. Ligi ve IL 2. Ligi kazanmislardir.
Okulumuz bahgesinde bulunan hali sahada okul sonrasi (17.00’dan
sonra) acilan futbol kurslarina katilim saglayan kurs 6grencilerimiz Merig
ilcemizde diizenlenen futbol turnuvasinda ILCE 1. Si oldular.

Devam-devamsizlik verileri

Okulda son 3 yilda 11 giin ve tlizeri devamsizlik yapan 6grenci
bulunmadigi ve okulda siirekli devamsizlik sorunu olmadig
goriilmektedir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin tamami hizmet ici egitimlere katilmaktadirlar.

21




insan kaynaklan verileri

Kiiplii Sehit Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulu Midiirligii 13
personeliyle hizmet vermektedir. 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 9
Brans Ogretmeni, 2 ISKUR calisam goérev yapmaktadir.

Tablo 4: Egitim-Ogretim Ortamlar verileri

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok  Amach X
Salon

Derslik Sayisi 11 Cok  Amach | x
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 32 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 7 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri X
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 150 Pansiyon X

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 10697

Okul Kapali Alan (m2) 468

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 1912

toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 4

2.7.1. Teskilat Yapisi
OKUL MUDURU
Ogretmenler / \ OKkul-Aile Birligi
Kurulu Yénetim Kurulu
Miidiir Yardimcilari
Komisyonlar | Kurullar

‘\

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre
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2.7.2. insan Kaynaklari

Kiiplii Sehit Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulu Miidiirliigii 13 personeliyle hizmet
vermektedir. 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 9 Brans Ogretmeni, 2 ISKUR calisan1 gérev
yapmaktadir.

Okul yonetimimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin
olusturulmasi ve bu siirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da igindeyken olusturulan
misyon ve vizyonun birer yaraticis1 olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer
almalarini saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, 6nemseyerek,
bize ait olma kavramini siirekliempoze ederek saglarlar. Okulumuzun insan kaynaklari
yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanlhiginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum
icerisindedir. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro
esasina gore insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir. Kaliteli ve c¢agdas egitim
politikamizin amaci evrensel distincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina
saygili, yeniliklere acik, katilimc ve g¢agdas bireyler yetistirmektir. Okulumuz insan
kaynaklarina ait bilgiler asagiya cikarilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri e Kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiratir.

¢ Okulu diizene koyar

e Okulu denetler.

¢  Okulun amacglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
vegelistirmesinden sorumludur.

¢ Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri yapar.

Miidiir Yardimecisi e Ders okutur.

e  Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

e  Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder.

¢ Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim,
O0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici  etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

e Midir yardimcisy, gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Ogretmenler

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini
hazirlar.

Yil igerisinde miifredata uygun olarak
derslere girer.

Okulda nobet tutar.

Yil igerisinde basarisiz olan 6grenciler ile
ilgili olarak 6nlem alir.

Okul kurul toplantilarina ve diger kurul
toplantilarina katilir.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli .

Okulun temizlik islerinden sorumludur.
Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini
saglar.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 50
10.....Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismalar
INebi BAKIR Miidiir 1 Kurs - 25 Seminer
Caner TURKEKUL Miidiir Yardimcisi 1 Kurs - 23 Seminer
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

' ™
il: EDIRNE Kurum: Kupli Sehit Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulu
ilce: MERIC Tarih: 27/02/2024
PERSONEL HiZMET SURELERI CiZELGESI
L A
(" Dgretmentik Emeldilik R
Sira T.C. Ifimﬁk Adt Sovads Cirer Yeri Girevi Hirmet Siresi Hirmet Siiresi
No Gin | Av| Yl Gim | Av |1l
i 44343019926 | CANER TURKEKUL 137572 Miidiir Yardimeaz 17 3| 7 17 3 7
2 37100112814 | GOKCE BITMEZ 137512 Og:e:mer_ 19 9 g 19 9] 8
3 36398241648 | MERDAN SATILMIS 737572 C'Jg:e:mer_ 4 23 27 23
4 37402230542 | FATMA AYDEMIR Ogretmen 16 5 10 0 71 10
5 21403773578 |HILAL SIMSEE 737572 Ofretmen 29 | o] 4] 8
6 36316283736 | GAMEZE BATUR 137572 OE::e:mer. 3 3 1 5] 3
7 25048632380 | SIBEL AYDIN 7137372 Og::-e:mer_ 235 o 13 23 0] 13
g 48124354542 | ALFER BOSTANCI 1375172 Ogretmen 13 5 3 20 il 8
2 57742445064 | GULHAN AKEUS 737572 Ogretmen 2 5 12 21 3|12
L 10 18080434838 | BURCIN TEETEN 737572 S&zlesmeli Ofretmen(657 SK | 26 il 0 26 3 C'J

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 3 5

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi
Gamze BATUR Tirkge Ogrt. 20 Seminer
Hilal SIMSEK Tirkge Ogrt. 9 Seminer - 3 Kurs
Burcin TEKTEN Matematik Ogrt. 4 Seminer
Merdan SATILMIS Matematik Ogrt. 5 Seminer - 5 Kurs
Giilhan AKKUS Fen Bilimleri Ogrt. 21 Seminer - 3 Kurs
Fatma AYDEMIR Sosyal Bilgiler Ogrt. 20 Seminer - 3 Kurs
Gokce BITMEZ Ingilizce Ogrt. 15 Seminer - 1 Kurs
Sibel AYDIN Beden Egitimi Ogt. 16 Seminer - 2 Kurs
IAlper BOSTANCI Bilisim Tekn. Ogrt. 19 Seminer - 1 Kurs
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0

Tablo 13. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhginin kullanima agtigit MEBBIS,E-Okul, EBA,TEFBIS,
HYS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim siniflarimizda
Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi,
yazicl ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim
anlayisimizdan hareketle 68retmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet
vb. aracg-geregleri ihtiyac duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun
http://zekisavruk.meb.k12.tr/internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme,
konu 6grenme ve uygulanan olgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini géorme ve
telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari gérsel ve isitsel
icerikli cdvb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve
ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazil kagitlar: arsive alinarak belli
periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligl ile sube,
ziimre ve cesitli toplantilarla égretmen, veli ve 6grencilerle paylasiimaktadir. Ogrenci ve
velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir
gorusmeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir
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Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akill Tahta

14

14

14

Masaiistii Bilgisayar

Yazici

Tasinabilir Bilgisayar

21

21

21

Fotokopi Makinasi

— Ol = 2O O

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi o

Arsiv N

Kiitiiphane \/

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1 N

Cok Amach Sinif W

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitgesi olusturulurken
calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi c¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine
islenmektedir.

Biitcenin stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi, hizmet etkinliginin 6l¢tiilmesine,
performans gostergelerinin olusturulmasina ve kontrol-izleme stireglerinin etkin ve hizli sekilde
yapilmasi saglanacaktir.

S6z konusu amaglarin gerceklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
ilkelerinin hayata gecirilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali saydamligin saglanmasina
hizmet edecektir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 40000 TL 45000 TL ~ [50000 TL  [55000 TL 60000 TL
Okul Aile Birligi 11200 TL 13000 TL 15000 TL 18000 20000 TL
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 51200 TL 58000 TL  [65000 TL ~ [73000 TL ~ {80000 TL

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Donatim Her tiirlii donatim malzemeleri giderleri

Is Giivenligi [s giivenligi ve yangin tiipii, yangin sistemleri ile ilgili

ihtiyaclar ve diger giderler
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 TL TL 10000 TL  [10000 TL  [14200 TL  [14200 TL
Kii¢iik Onarim 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 16750 TL  [16750 TL
Donatim 0 TL 0 TL 31000 TL  [31000 TL 0 TL 0 TL
Kirtasiye 0 TL 0 TL 7600 TL  [7T600TL  [7500 TL  [7500 TL

is Giivenligi/Yangin Tiipii 0 TL 0 TL 5000 TL  [S000TL o TL 0 TL
GENEL 0 TL 0 TL 53.600 TL[53.600 TL |38.450 TL[38.450 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu: 2023 yilinda toplam 80 6grenci ,2022 yilinda 89 6grenci ,2021 yilinda 95 dgrenci
bulunmaktadir. Ortalama smif mevcutlari 15 olup mevcudu en fazla olan sinif 20 en az olan smif 14
kisidir. Kaynastirma egitimine tabi 68renci sayilar1 2023 yilinda 1 ,2022 yilinda 2 ,2021 yilinda 3 kisidir.
Okulumuzda kaynastirma 6grencisi olan her 6grenci her yil Destek Egitim Odasindan faydalanmaktadir.

Ogrenci kurslari: DYK 2023 yilinda sadece 8.smiflara Tiirkce, Matematik, Fen Bilimleri ,TC. Inkilap
tarihi ve Atatiirkciiliik, ingilizce branslarindan a¢ilmistir. 2023 yilinda 8. Smif 20 6grencimizin tamami
kurslara katilmaktadir. Destekleme Yetistirme Kurslarinin 6grencilerin basarisina olumlu yonde etkisi
oldugu goriilmiistiir. 2022 yilinda 6,7,8.smiflara 6 temel dersten kurs agilmis olup tiim 6grenciler kurslara
katilmistir.2021 yilinda 6,7,8.smiflara 6 temel dersten kurs agilmis olup tiim 6grenciler kurslara katilmistir
ve kurslar basar1 ile tamamlanmaistir.

Egzersizler: 2023 senesinde Masa tenisi ve Satrang bransi i¢in agilmstir. Ogrenci sayis1 24 olup tiim
ogrenciler egzersize devam etmektedir. 2022 senesinde satrang ve miizik bransi i¢in egzersiz
actlmistir.2021 yilinda egzersiz agilmamastir.

LGS BASARILARIMIZ

2023 LGS de merkezi siav puaniyla yerlesen 7 6grencimizden ;

%]1 lik dilimde 1 6grencimiz TEKIRDAG FEN LiSESI

%3 liik dilimde 1 dgrencimiz EDIRNE SULEYMAN DEMIREL FEN LISESI

%9 luk dilimde 1 6grencimiz EDIRNE LISESI

%12, %13 liik dilimlerde 2 6grencimiz YILDIRIM BEYAZIT ANADOLU LISESI

%20, %21 lik dilimlerde 2 6grencimiz EDIRNE SOSYAL BILIMLER LISESI kazanarak bizleri
gururlandirmustir.

- Ayrica OBP puani 90 ve iizeri olan 4 6grencimiz EDIRNE 80. YIL ANADOLU LiSESI VE ILHAMI
ERTEM ANADOLU LISELERINE YERLESMISTIR.
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2022 LGS de merkezi sinav puaniyla yerlesen 5 6grencimizden;

%5 lik dilimde 1 6grencimiz KESAN FEN LISESI
%8 lik dilimde 1 dgrencimiz UZUNKOPRU FEN LISESI
%12, %13 %19 luk dilimlerde EDIRNE SOSYAL BILIMLER LISESI ve

OBP puaniyla 7 6grencimiz de ANADOLU LISELERINE yerlesti.

2021 LGS de merkezi sinav puaniyla yerlesen 5 6grencimizden;

%4 liikk dilimde 1 8grencimiz KIRKLARELI FEN LISESI
%11 lik dilimde 1 dgrencimiz EDIRNE LISESI
%14, %16 ve %20 lik dilimlerde EDIRNE SOSYAL BILIMLER LISESI

AYRICA OBP puaniyla 6 égrencimiz ANADOLU LISELERINE vyerlesti.

Sosyal Faaliyet: Son 3 yilda belirli giin ve haftalarda okulumuzun tiim 6gretmenleri ve 6grencilerin
katilimi ile tiim kutlama ve anma etkinlikleri yapilmaktadir. Etkinliklere 6gretmen, 6grenci ve veli
katilim oran1 %100°diir.

Kiiltiirel faaliyet: Her y1l 8. Smif 68rencilerimizin tamamina lise tanitim gezileri yapilmaktadir.

Ayrica tiim 6grencilerimize bahar senlikleri kapsaminda kermes ve sergi yapilmaktadir. Etkinliklere
Ogretmen, 6grenci ve veli katilim oran1 %100°diir.

Spor kuliibii faaliyetleri: Okulumuzda spor kuliibii etkinlikleri kapsaminda tiim 6grencilerimizde lisans
bulunmakta olup 6grencilerimiz “Okul Sporlar1” olarak futbol, voleybol, masa tenisi ve satrang alanlarinda
yarigmalara katilmakta ve dereceler almaktadirlar. Spor kuliibii panosu her ay diizenli olarak 6grenciler
tarafindan olusturulmaktadir.

Devam durumu: Okulumuzda son 3 yil boyunca siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.
Okulumuzun devamsizlik ortalamasi son 3 yilda 5 giin ve 8 giin arasindadur.

Sosyal kuliip: Okulumuzda bulunan sosyal kuliipler: e-twinning ,gezi tanitma ve turizm,
kooperatifgilik, kiitiiphanecilik, satrang, sivil savunma, spor, Yesilay, Isg kuliipleridir.

Okulumuzdaki tiim 6grenciler en az 1 kuliibe {iye olup kuliipler tarafindan diizenlenen sosyal
etkinliklere %100 katilim saglamaktadirlar.

Personel devam durumu: 2023 y1lh itibariyle

Brans Ogretmen Saghk izini Mazeret Yillik izin
[zini

Okul Midiir Yardimcist | Caner TURKEKUL | 0 0 13

Bilisim Teknolojileri Alper BOSTANCI | 3 0 0




Matematik Ogretmeni Bur¢in TEKTEN 0 0 0
Fen Bilimleri Ogretmeni | Giilhan AKKUS 7 0 0
Sosyal Bilgiler Fatma AYDEMIR | 2 0 0
Ogretmeni

Tiirkce Ogretmeni Gamze BATUR 0 0 0
Tiirkce Ogretmeni Hilal SIMSEK 0 0 0
Ingilizce Ogretmeni Gokce BITMEZ 0 0 0
Matematik Ogretmeni Merdan SATILMIS | 5 0 0
Beden Egitimi Sibel AYDIN 9 1 0
Ogretmeni

Rehberlik hizmetleri: Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmadiginda tiim smif rehber 6gretmenleri ve okul
miidiir yardimeist okuldaki tiim 6grencilere gerekli rehberlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici caligmalar: Okulumuzda engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Okulun dis gevresi: 11.11.2023 agaglandirma ¢alismas1 Kaymakamlik, ilce Orman Genel Miidiirliigii, Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye ve Muhtarlarin katilimiyla gerceklestirildi. 11 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin diizenledigi 2023 Vizyon Projeleri 9 proje 9 6gretmenin katilimiyla aktif olarak
uygulanmaktadir. ‘Bir Kahve Iceriz’ projesi kapsaminda velilere ev ziyareti yapilmaktadir.

Okulumuz tagimali egitim kapsaminda egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuza Biiytikaltiagac,
Kiiciikaltiaga¢ ve Adasarhanl koylerinden dgrenciler servislerle tasmnmaktadirlar. Ogretmenlerimizden
Kiiplii Beldesinde de ikamet eden olsa da ¢ogunlugu Uzunkoprii’de ve Edirne Merkezde ikamet edip gidis-
gelis yapmaktadirlar.

Okulumuzda kantin bulunmamaktadir. Tasimali egitim kapsaminda oldugumuz i¢in okulumuzda
yemekhane bulunmaktadir. Tagimali 6grencilerimizin mevcudu kadar yemek 6grencilerimize yemek
tedarik¢isi tarafindan saglanmaktadir.

Okulumuz kat1 yakit (komiir) ile kalorifer sistemi tarafindan her alani 1sitilmaktadir. Kalorifer gorevlisi
ISKUR personelimizin “Kat1 Yakit Atesleyici Belgesi” bulunmaktadir.

Okulumuzda kasim ayinda baca temizligi yapilmis olup kalorifer sistemi 1sitmaya hazir olarak kig
mevsimine girilmektedir. Elektrik tesisat kontrolleri yetkili kisilerce yapilmaktadir. Acil durum ve personel
tahliye tatbikatlar1 olmasi gereken zamanlarda yapilmakta olup herhangi bir afet durumu i¢in gerekli
onlemler sivil savunma kuliibii ve okulumuzca alinmaktadir.

Okulumuzda veli 6gretmen is birligi ile kurulan kiitiiphanemizde 6grencilerimize okuma aligkanligi
kazandirilmasi amaciyla Edirne Okuyor projesi kapsaminda kitap okuma etkinlikleri kiitiiphanemizde
yapilmaktadir.

Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan yapilan projenin kabulii sonucunda 21 bilgisayardan olusan Dil
Laboratuvarinda hem bilisim teknolojileri hem de dil dersleri teknolojik ortamda giiglii fiber altyap1
destegiyle islenmektedir.

Kaymakamlik ve hayirsever velimiz Nilgiin AKDUMAN’m katkilariyla olusturulan miizik sinifimizda
ogrencilerin var olan yeteneklerini a¢iga ¢ikarmak i¢in bulunan enstriimanlarin
(piyano,gitar,baglama,tef,darbuka vb. ) etkin kullanim1 ile dersler etkin sekilde islenmektedir.

Cok amacl sinifimizda Matematik ve Fen Bilimleri derslerinin somut ortamda daha iyi aktarabilmek icin
gerekli olan tiim materyaller bulunmaktadir. Bunun yani sira 3D yazict ve kodlama araglar ile 6grencilerin
analitik diistinme becerilerine katki saglanmaktadir.

Yerel yonetimin girisimi “Spor Toto nun katkilariyla” Okulumuz bahgesinde bulunan spor kompleksi -
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hal1 saha ,voleybol sahasi, yiiriiyiis parkuru — sayesinde ¢ocuklarin kinestetik zekalar1 desteklenmekte ve
il,il¢e,ulusal diizeyde yapilan yarigmalara katilim saglanmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kiiplii Sehit Ogretmen Zeki Savruk Ortaokulunun cevre analizinde; kurulusu
etkileyebilecek dissal degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik faktorler incelenmis ve belirlenmeye calisiimistir. Okulun dis
cevresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja cevirebilir, tehditler en aza
indirilebilir. Kurumu bir sekilde etkileyen dis ¢evre faktorleri, organizasyonun kontrolii
ve etkisi disindadir; ancak iriin gelistirme, is planlar, stratejik planlar ortaya koyma
asamasinda bilinmesi ya da tahmin edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu inceleme ve tahmin
islemleri icin de PESTLE analizi, ¢ok o6nemli bir analiz araci olarak karsimiza
cikmaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kurumda kamu yonetimim degisim ve
gelisim faaliyetleri, toplam kalite
yonetimi, stratejik planlama gibi yeni
yonetim ve degerlendirme
anlayislarinin uygulanmasi.

e Yapilandiria egitim anlayisini ile 4+4+4
kesintili ve zorunlu egitim
diizenlemelerine uygun egitim ve
Ogretim ortamlarinin diizenlenmesi

e Yabanc dil egitimine erken yaslarda
baslanilmasi

e Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla
gerceklestirilmesi,

e Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim
O0gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

e Okul oncesi egitimin
yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar
sonucunda, okul Oncesi egitim etkin
sekilde stirdiiriilmektedir.

e Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclarn
dogrultusunda siirece daha aktif
katilmalar1  hususunda  c¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

e Okulumuz ogrencilerinin sosyal ve
kiltirel anlamda gelismesini saglamak
amaciyla satrang egzersiz calismalari ve
cocuk oyunlar1 egzersiz c¢alismalari
okulumuz biinyesinde

gerceklestirilmektedir.

Hiikiimet
politikalariyla tlke
ekonomisindeki
onceliklerin degismesi
sonucundaokulun
onceliklerinin de
degismesi,
Personeldeki nitelik ve

becerilerdeki artisin kurumun
kalitesindeki artisi saglamasi,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu, is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun Edirne’nin Merig ilgesinin
sosyo-ekonomik yonde gelismis
bolgesinde olmasi sebebiyle ilgemizde
diizenlenen sosyal etkinliklere katilimi
bulunmaktadir.

Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik
ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasini saglamasi,

Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve
orgiin egitimdeki basarilar1 tizerindeki
onemli etkilerinin olmasi neticesinde
okul 6ncesi egitime olan talebin artmasi

Bireylerin  kendilerini ¢ok  yonli
gelistirebilmeleri icin uygun ortamlari
bulmasi, Kisisel gelisime 6nem
verilmesi.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
ana itici gi¢ olarak Dbelirmesi;
vatandasin daha nitelikli egitime
yonelmesi, LGS tarzi sinavlardaki
basarilarimizin neticesinde okulumuza
olan talebin artmasi,

“e-devlet”
uygulamalariyla birlikte
e-okul, MEBBIS, EBA
sistemindeki e
uygulamalarinin
yayginlasmasi,

Kurum iginde bilginin hizl
tretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

Kurum iginde
teknolojinin sagladigi
yeni 08renme, etkilesim
ve paylasim
olanaklarininartmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik
egitimlerin siirekliliginin
saglanmasisonucu
kurumda bilisim
teknolojilerinin
kullaniminin
yayginlagmasi

Teknolojideki hizli gelisim
sonucunda bilgisayar ve
internet kullanim orani
artmaktadir.

DIYALEKT kullaniminin
artmasi yabanci dil egitimini
olumlu yonde etkiledigi
gorilmektedir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni
o0grenme ve etkilesim
imkanlar1 artmaktadir.
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Cevresel Etkenler

Okulumuzun beldede olmasi sebebiyle niifus yogunlugunun diisiik oldugu goériilmektedir.
Deprem bdlgesinde olmamamiz 6grencilerimiz i¢in avantaj olarak goriilmektedir.

Cogunlugun tarim ve hayvancilikla ugrasmasi doga ile i¢ ige 6grenciler yetistirmek i¢cin 6nemlidir.
Meri¢ Nehri kenarinda olmak temiz hava ve su kaynaklari avantajini yansitabilmektedir.

Niifus yogunlugunun diisiik olmasi bulasici hastaliklara sebep vermemektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Gugclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Akademik Basari
Calisanlar Geng olmalari, taze bilgiler
Veliler Igili olmalar

Bina ve Yerleske Genis alan

Donanim Mimkiin dl¢iide gilincellik
Biitce

Yonetim Stirecleri Insiyatif alabilme

Iletisim Siirecleri Iletisim yollarinin gesitliligi

Zayif Yonler

Ogrenciler Dikkat daginiklig

Calisanlar Tecriibesizlik

Veliler Sosyo-ekonomik diizey disiikligi
Bina ve Yerleske Eski

Donanim Cagdaslarinin bir adim gerisinde
Biitce Olmasi gerekenden az

Yonetim Stirecleri

Ince eleyip sik dokuma

Iletisim Siirecleri

GereKli yerlerle fiziki imkansizliklardan dolayi iletisim kuramama




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanma

Ekonomik Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici giic olarak belirmesi.

Sosyolojik I1ici ve iller arasi1 gocler dolayisiyla artan okul cagindaki cocuk sayisi

Teknolojik Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artmasi

Mevzuat-Yasal Kamu yonetimi reformu calismalari

Ekolojik Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

Tehditler

Politik Toplumun, egitime ve 6gretime erisilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

Ekonomik Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis

Sosyolojik Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi

Teknolojik Teknolojinin kullanim amacina ydnelik tehditler

Mevzuat-Yasal Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Ekolojik Bilginin hizl iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiyi

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgularn i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik ¢ahiymalarindaki okl s
< - . eksikliklerden dolay1
Planin Degerlendirilmesi o . .. C
ogrencilerde giiven ve arttirilmasi i¢in izleme ve
§orurplu1uls duygusu degerlendirme
istenilen diizeyde
gelismemistir. caligmalarmna agirhk

Izleme ve degerlendirme | Ogrencilerin

verilmesi.




1-Velilerin 6grenim
durumlarmin genellikle

1-Veli egitimlerinin
arttirilmasi.

Paydas Analizi ilkokul ve ortaokul
seviyesinde olmasi.
.. 2- Biyikanne ve biiyiikbaba
2 Lo g5l egitimyilrllin artt1r11maZ1
okulumuz is imkanlarina
uzak bir bolgededir. Bu
sebeple ebeveynler
ithtiyaclar hiyerarsisi
dogrultusunda organize
sanayi bolgelerine go¢
etmektedir. Ogrenciler
anneanne ve babaanne
gibi aile biiyiiklerinin
iyaninda kalmaktadir.
. 3- Ogretmenler i¢in gerekli
3- Beld.?df’kl konaklama ihtiyaglarinimn (
sosyokiiltiirel lojman ,pansiyon vb.)
yetersizliklerden dolay1 siderilmesi.
Ogretmenlerin sehir
merkezinde ikamet
etmesi.
4- Dis paydaslardan o
alman finansal desteklerin 4_, Toplam kallteplg a'r‘El‘rllimam
yetersiz olmast. 1(,;[n Iiaydaslarla isbirliginin
artirilmasi
1- DYK’lerin sadece 1- DYK’lerin Tiim simiflara
8.smiflara ve sadece uygulanmast ve kiiltiirel,
Okul i¢i Analiz temel derslere yonelik sanatsal, bilimsel, sportif

olmasi.

2- DYK lerin katilimina
tasimali 6grencilerin
ulagim sorunu yasamasi

3- Okul rehberlik
servisinin olmamasi.

4- Okulumuzda kooperatif’
bulunmaktadir.

alanlarda da ac¢ilmasi.

2- DYK’lere tagima destegi
saglanmast.

3- Rehber 6gretmen
ihtiyacinin kargilanmasi
4- Okul kantini daha genis

capli (mevzuatta)olmali




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, bir iist 6grenime-hayata hazir
cagimiz gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayacak Sekilde, ruh ve beden saghgi
acisindan kendisine giivenli, bilgi ve becerilerle donanimli, toplumla ve kendisiyle barisik,
bilimin tstinligiini kendisine ilke edinen, ¢evre bilincine sahip gengler yetistirmek i¢in
variz.

3.2.Vizyon

Evrensel ve toplumsal degerlere saygi duyan, paylasimci, katilimci, 6zgiir diistinceye
sahip, degisim ve gelisime ac¢ik, sorgulayan, ¢cok yonlii bireyler yetistirmek i¢in ¢cagdas egitim
olanag1 sunan; tiim ¢alisanlarin isbirligi ve dayanisma icinde, her giin daha iyiye ve giizele
ulasmaya calistig1 bir okul olmak istiyoruz.

3.3. Temel Degerler

e  Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

. Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

e  Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

e  Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

e  Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

. Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl ¢alisiriz.

e  Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
e  Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
e  Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

° Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

. Planli calismay1 6nemseriz.



Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak
yetistiririz.

Calisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢calismalarini ve kendilerini
stirekli gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tiim iliskilerde insana saygi1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek
ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.

Kurumda g¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac¢ 1 A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1 H1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Siklig:

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim | %25 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve %25 79,14 79,50 0,00 (80,50 81,00 81,50 |6 AY 6 AY
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladig derslerin not
ortalamasi

PG 1.3 20 giin ve lizeri %30 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
0zlirsiiz devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve tzeri 6ziirlii | %20 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler - Ilge Milli Egitim Miidiirligii - Veliler

- Okulumuz tasimali egitim kapsaminda oldugu icin DYK’lere katilim
Riskler diisebilir.

e S.1.1: Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek

Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariylaakademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

e S.1.2: Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

e S.1.3: DYK’lere yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesisaglanacaktir.

e S.1.4: DYKigerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.




Tespitler

Tasimal egitimden kaynaklanan DYK katilim eksiklikleri

artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiritiilecektir.

i drae ey - DYK’lere servis destegi

Amag A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:

PG 1.1 Matematik dersi yil %20 72,02 73 74 75 76 77 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG 1.2 Tiirkce dersi y1l sonu  |%20 79,91 30 81 82 83 84 6 AY 6 AY
puani ortalamasi
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l | %20 79,41 80 81 32 33 84 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG 1.4 Yabanci dil dersi yil %20 82,39 83 84 85 86 87 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG 1.5 Ogrenci basina okunan | %20 22 25 26 28 30 32 6 AY 6 AY
kitap sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler - lge Milli Egitim Miidiirligi - Veliler

Destekleme ve yetistirme kurslarinin sadece LGS 6grencilerine yonelik

Riskler olmasi
- Veliilgisi
- Materyal eksikliKkleri
e S.1.1: Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

e S.1.2: Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik

edecek etkinlikler diizenlenecektir.

e S.1.3: Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhkh egitim almalar

saglanacaktir.




- Destekleme ve yetistirme kurslarinin sadece LGS 6grencilerine yonelik

Tespitler olmasi alt kademelerin basarilarini artirmada etkili degildir.
- Kiitiiphanedeki kitap sayisinin artirilmasi i¢in gerekli calismalar
yapilacaktir.
- Ogrencilere DYK tasima destegi
I ED - Okul biinyesinde a¢ilan egzersizlerin artirilmasi
- Halk Egitim biinyesinde acilan kurslarin artirilmasi
Amag A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan | %100 4 S 6 7 3 9 6 AY 6 AY
sayisl.
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii - Veliler - Yardimci Personel

Riskler

- Biitge eksiklikleri

Stratejiler

e S.1.1: Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Tespitler

- Tim simiflarin boya badana islemleri tamamlanmistir.

- Isiklandirmalardaki eksiklikler giderilmis okulda karanlik alan

kalmamistir.
- Kitiiphane ve cok amagh sinifta gerekli diizenlemeler yapilmistir.

- Kalorifer peteklerindeki arizalar giderilmistir.

ihtiyaclar

- Fotokopi makinesi ihtiyacimiz bulunmaktadir.

- Ogretmenler odasi icin renkli yazici ihtiyacimiz bulunmaktadir.




Amacg

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H4.1. Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul
saglig ve glivenligigelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:

PG 1.1 Okulda yasanan kaza |%25 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
sayisl
PG 1.2 Akran zorbalig1 ve %25 173 167 150 140 130 130 6 AY 6 AY
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 1.3 Saglikli beslenme ve %25 173 167 150 140 130 130 6 AY 6 AY
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 1.4 Afet ve acil durum %25 1 2 2 3 3 3 6 AY 6 AY
tatbikat sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler - Ilce Milli Egitim Miidiirligii - Veliler

Riskler

- Veliilgisizligi akran zorbaligini artirabilir.

- Egitim verecek kurumlardaki aksakliklar

Stratejiler

e S.1.1: Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konulardaalan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

e S.1.2: Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢cig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlerekarsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

e S.1.3: Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢cig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

e S.1.4: Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Tespitler

- Okulumuzda herhangi bir kaza olayina rastlanmamustir.

- Okulumuzdaki tiim 6grenci, 6gretmen ve velilere gerekli egitimler

verilmistir.




ihtiyaglar

- Tiim egitimlerin eksiksiz tamamlanmasi

Amag IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:

PG 1.1 Okulda bir egitim ve
O6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%35 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani(%)

%30 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

PG 1.3 Bir egitim ve 68retim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%35 55 60 65 70 75 80 6AY [6AY

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler - lge Milli Egitim Miidiirligii - Veliler

Riskler - Veliizinleri
e S.1.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

e S.1.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmetifaaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

e S.1.3: E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

e  S.1.4: Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.




Tespitler

Okulumuzda toplum hizmeti ve her tiirlii yarismalara katilim olduk¢a

yluksektir.

Bir¢ok yarismada elde edilen il, ilce dereceleri bulunmaktadir.

ihtiyaglar

Bazi yarismalar i¢in (akil-zeka oyunlari vb.) gerekli materyaller




Amag IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan |%40 10 11 11 10 10 10 6 AY 6 AY
yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimc1 (%20 2 2 2 2 2 2 6 AY 6 AY
personel sayisi

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini | %40 1 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY

stirdliren/ tamamlayan
O0gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

- Ekders karsiligi calisan 6gretmen sayisinda artis
Riskler

e S.1.1: Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda

Stratejiler yardimcl personelin gorevalani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

e S.1.2: Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icinmahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

e S.1.3: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla

verilen egitimlere katilmalaritesvik edilecektir.

Tespitler - Okulumuzda her 6gretmen gerekli hizmet ici egitimleri almistir.

- Okulumuzdaki yardimci personeller gerekli egitimlere katilip

sertifikalarini almislardir.

- Ekders karsiligi calisan 6gretmenlerimizin hizmet ici egitimleri

tamamlanmamustir.

Ry - Okulumuzdaki bos normlarin kadrolu 6gretmenlerle tamamlanmasi
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